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ARGENTEA

Aclaracion

Este programa es un modelo estandar
de Protagonistas Universitarios.

Tanto el contenido de las conferencias
como el modulo practico son
adaptables a las necesidades de la
institucion o de la persona interesada.

Por  ejemplo, pueden realizarse
proyectos sociales en vez de disefio de
politicas publicas.



. QUIENES SOMOS?

SOMOS ARGENTEA, UNA ASOCIACION CIVIL QUE PROMUEVE EL MEJORAMIENTO DE
LOS LIDERAZGOS EN LA SOCIEDAD ARGENTINA.

NUESTRA MISION ES ACOMPANAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE AQUELLAS
PERSONAS QUE QUIERAN COMPROMETER SUS CAPACIDADES Y TALENTOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD.

EN LA ETAPA UNIVERSITARIA, BUSCAMOS ACRECENTAR LAS HABILIDADES DE

LIDERAZGO Y GESTION DE LOS ESTUDIANTES, PREPARANDOLOS PARA LOS DESAFIOS
DE LA VIDA PROFESIONAL.

1)

PROTAGONISTAS UNIVERSITARIOS ES UN PROGRAMA DE FORMACION EN APTITUDES Y
ACTITUDES, DONDE LOS ASISTENTES APRENDERAN A POTENCIAR SU LIDERAZGO Y A
DAR UNA RESPUESTA PRONTA Y UTIL A LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.

MOTIVAMOS A LOS JOVENES A INVOLUCRARSE CON LA REALIDAD DE NUESTRO PAIS Y LOS
DESAFIAMOS A BUSCAR SOLUCIONES CONCRETAS PARA LOS PROBLEMAS QUE NOS RODEAN.

INVITAMOS A LOS PARTICIPANTES A PASAR “DE LA PROTESTA A LA PROPUESTA”, A DEJAR DE
SER MEROS EXPECTADORES, Y A EMPRENDER LA ARDUA TAREA DE TRANSFORMAR LA
ARGENTINA.
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e Transmitir la importancia de formarse como agentes de cambio, haciendo
especial hincapié en la necesidad de comprometerse con la patria.

e Brindar herramientas practicas de liderazgo, trabajo en equipo y seguimiento de
proyectos, que permitan a los jévenes trabajar de forma ordenada y eficiente.

« Demostrar a los participantes que si se trabaja con entusiasmo, compromiso y
perseverancia, es posible realizar cambios tangibles en nuestra sociedad.

e Desafiar a los participantes a liderar equipos de trabajo, resaltando Ila
importancia de la complementariedad de los talentos.

PROGRAMA

Protagonistas Universitarios tiene una duracion de seis semanas. El programa se
compone de dos modulos de formacidén: las conferencias y la realizacién del
proyecto social.

Médulo tedrico

Seis conferencias dinamicas que tienen por finalidad transmitir nociones
esenciales de liderazgo y herramientas concretas de direcciéon de equipos.
Queremos que los jovenes incorporen una nueva forma de ver su entorno y
encuentren la motivacidon necesaria para llevar a cabo los proyectos sociales.

Modulo practico

Consiste en el disefio de una politica publica en grupos. El objetivo es explotar el
entusiasmo generado en las conferencias, y brindar a los jévenes un espacio donde
puedan llevar lo aprendido a la practica.



MODULO TEORICO

PLAN DE VIDA Y ORGANIZACION DEL TIEMPO

Una conferencia de impacto que busca concientizar a los jovenes
sobre la importancia de tomar control de sus vidas. Partiendo de la
necesidad de tener objetivos trascendentes que infundan de sentido
nuestro dia a dia, buscamos que los jovenes entiendan que para
alcanzar sus objetivos, es necesario llevar una vida organizada y tener
una voluntad firme, capaz de superar cualquier obstaculo.

TEMPERAMENTOS Y LIDERAZGO @

En esta conferencia abordaremos un elemento esencial sobre
el autoconocimiento: los temperamentos. Luego de abordar los
diferentes tipos, aprenderemos cémo trabajar sobre las
caracteristicas positivas y negativas de <cada uno, para
aprender a potenciar nuestro liderazgo personal.

CONDUCCION DE EQUIPOS

;Qué es lo que diferencia a un grupo de un equipo?

Resaltaremos la importancia del trabajo en equipo, de Ia
complementariedad de los talentos y de la dimensidén social del
liderazgo.

Repasaremos los principios que se deben tener en cuenta para
gue un grupo logre consolidar el sentido de pertenencia, de
identidad y el propdsito de accién. Buscamos que los jovenes
entiendan que tener una idea es sdélo la mitad del camino.
Deben tener ademas, la capacidad de convencer a otros para
luchar por ella.




MODULO TEORICO

@ COMUNICAR E INFLUIR

Se hara hincapié en la capacidad de comunicar y movilizar con la
palabra, como una caracteristica esencial del lider.

Buscamos que los jovenes entiendan que tener una idea es sdlo la
mitad del camino. Deben tener ademas, la capacidad de
convencer a otros para luchar por ella.

Abordaremos las herramientas basicas de comunicacién
estratégica, de la oratoria, dialéctica vy del feedback en
situaciones conflictivas.

COMPROMISO SOCIAL Y POLITICO

Se propondrd wuna definicién distinta de la palabra
"politica", presentandola como la busqueda del bien
comun desde el lugar que cada uno ocupa en la sociedad.

Teniendo esto en cuenta, se senalard la importancia de ser
personas integras en todas nuestras responsabilidades, y
de buscar nuestra contribucidén para el bien comun, desde
la posicidon en la que nos encontramos.

DESAFIO DE LOS PROFESIONALES DEL SIGLO XXI

Una charla de cierre, que sirve para entusiasmar a los asistentes.
Pensaremos en el porvenir de nuestro pais y la necesidad que tiene
de jovenes profesionales que estén dispuestos a volcar sus talentos
para transformarla y sacarlo adelante.

Buscamos que entiendan que si, con sus proyectos sociales, han
podido hacer tanto bien en tan poco tiempo y con e€scasos recursos,
mucho mas podran hacer el dia de manana desde sus profesiones.



MODULO PRACTICO

Tiene la finalidad de materializar lo aprendido,
ejercitando el liderazgo dentro de los equipos y
poniendo en practica las herramientas compartidas.
Para ello, Argéntea establecera contacto con una o
varias instituciones de beneficencia que se vean
aquejadas por numerosas necesidades.

Respondiendo a esas necesidades, se dividira a
los asistentes en equipos de trabajo y se le
asignara un proyecto a cada uno: pintar las
paredes, conseguir alimentos, reparar el techo,
juntar donaciones de juguetes, comprar mesas
nuevas, etc.

Todos los equipos tendran un espacio por
sesiéon para trabajar en sus proyectos sociales.
A su vez, se asignara un coordinador por grupo,
gue dara acompafiamiento a lo largo del curso y se
asegurara de que los proyectos sean desafiantes,
mas no imposibles.
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