


Aclaración

Este programa es un modelo estándar
de Protagonistas Universitarios. 

Tanto el contenido de las conferencias
como el módulo práctico son
adaptables a las necesidades de la
institución o de la persona interesada.

Por ejemplo, pueden realizarse
proyectos sociales en vez de diseño de
políticas públicas.



¿QUE ES LA            ?

MOTIVAMOS A LOS JÓVENES A INVOLUCRARSE CON LA REALIDAD DE NUESTRO PAÍS Y LOS
DESAFIAMOS A BUSCAR SOLUCIONES CONCRETAS PARA LOS PROBLEMAS QUE NOS RODEAN.



INVITAMOS A LOS PARTICIPANTES A PASAR  “DE LA PROTESTA A LA PROPUESTA” ,  A  DEJAR DE

SER MEROS EXPECTADORES,  Y  A  EMPRENDER LA ARDUA TAREA DE TRANSFORMAR LA
ARGENTINA .  

SOMOS ARGÉNTEA,  UNA ASOCIACIÓN CIVIL  QUE PROMUEVE EL MEJORAMIENTO DE
LOS L IDERAZGOS EN LA SOCIEDAD ARGENTINA.  



NUESTRA MISIÓN ES ACOMPAÑAR EL DESARROLLO INTEGRAL DE AQUELLAS

PERSONAS QUE QUIERAN COMPROMETER SUS CAPACIDADES Y TALENTOS AL
SERVICIO DE LA SOCIEDAD.



EN LA ETAPA UNIVERSITARIA,  BUSCAMOS ACRECENTAR LAS HABIL IDADES DE

LIDERAZGO Y GESTIÓN DE LOS ESTUDIANTES,  PREPARÁNDOLOS PARA LOS DESAFÍOS
DE LA VIDA PROFESIONAL.

PROTAGONISTAS UNIVERSITARIOS ES UN PROGRAMA DE FORMACIÓN EN APTITUDES Y
ACTITUDES,  DONDE LOS ASISTENTES APRENDERÁN A POTENCIAR SU L IDERAZGO Y A

DAR UNA RESPUESTA PRONTA Y ÚTIL  A  LAS NECESIDADES DE SU ENTORNO.  

¿QUIÉNES SOMOS?
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¿QUÉ ES                  ?



OBJETIVOS

Transmi t i r  l a  impor tanc ia  de  fo rmarse  como agentes  de  cambio ,  hac iendo
espec ia l  h incap ié  en  la  neces idad  de  comprometerse  con  la  pa t r ia .

Br indar  her ramien tas  p rác t i cas  de  l ide razgo ,  t raba jo  en  equ ipo  y  segu imien to  de
proyec tos ,  que  permi tan  a  los  jóvenes  t raba ja r  de  fo rma ordenada y  e f i c ien te .

Demost ra r  a  los  par t i c ipan tes  que  s i  se  t raba ja  con  en tus iasmo,  compromiso  y
perseveranc ia ,  es  pos ib le  rea l i za r  cambios  tang ib les  en  nues t ra  soc iedad.

Desaf ia r  a  los  par t i c ipan tes  a  l i de ra r  equ ipos  de  t raba jo ,  resa l tando  la
impor tanc ia  de  la  complementar iedad  de  los  ta len tos .

PROGRAMA

Pro tagon is tas  Un ivers i ta r ios  t iene  una  durac ión  de  se is  semanas .  E l  p rograma se
compone de  dos  módu los  de  fo rmac ión :  las  conferencias  y   la  rea l izac ión de l
proyecto  socia l .

Módu lo  teór i co



Seis  conferencias  d inámicas  que  t ienen  por  f ina l idad  t ransmit i r  nociones
esencia les  de  l iderazgo y  herramientas  concretas  de  d i recc ión de  equipos .
Queremos que  los  jóvenes  incorporen  una  nueva  fo rma de  ver  su  en to rno  y
encuent ren  la  mot ivac ión  necesar ia  para  l l evar  a  cabo  los  p royec tos  soc ia les .  



Módu lo  p rác t i co



Cons is te  en  e l  d iseño  de  una  po l í t i ca  púb l i ca  en  g rupos .  E l  ob je t i vo  es  exp lo ta r  e l
en tus iasmo generado  en  las  con fe renc ias ,  y  b r indar  a  los  jóvenes  un  espac io  donde
puedan l levar  lo  aprend ido  a  la  p rác t i ca .
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TEMPERAMENTOS Y L IDERAZGO
 

En esta  conferencia  abordaremos un e lemento esencia l  sobre
el  autoconocimiento :  los  temperamentos .  Luego de abordar  los
di ferentes  t ipos ,  aprenderemos cómo trabajar  sobre  las
caracter íst icas  pos i t ivas  y  negat ivas  de cada uno,  para
aprender  a  potenciar  nuestro  l iderazgo personal .

CONDUCCIÓN DE EQUIPOS

¿Qué es  lo  que di ferencia  a  un grupo de un equipo? 

Resaltaremos la  importancia  del  t rabajo  en equipo ,  de  la
complementar iedad de los  ta lentos  y  de la  d imensión socia l  del
l iderazgo.

Repasaremos los  pr inc ip ios  que se  deben tener  en cuenta  para
que un grupo logre  consol idar  e l  sent ido de pertenencia ,  de
ident idad y  e l  propósi to  de acc ión .  Buscamos que los  jóvenes
ent iendan que tener  una idea es  só lo  la  mitad del  camino.
Deben tener  además ,  la  capacidad de convencer  a  otros  para
luchar  por  e l la .

PLAN DE VIDA Y ORGANIZACIÓN DEL TIEMPO 

Una conferencia  de impacto que busca concient izar  a  los  jóvenes
sobre la  importancia  de tomar  contro l  de  sus  v idas .  Part iendo de la
neces idad de tener  objet ivos  t rascendentes  que infundan de sent ido
nuestro  d ía  a  d ía ,  buscamos que los  jóvenes  ent iendan que para
alcanzar  sus  objet ivos ,  es  necesar io  l levar  una v ida organizada y  tener
una voluntad f i rme,  capaz  de superar  cualquier  obstáculo .

MÓDULO TEÓRICO
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COMUNICAR E INFLUIR

Se hará  h incapié  en la  capacidad de comunicar  y  movi l izar  con la
palabra ,  como una caracter íst ica  esencia l  del  l íder .  

Buscamos que los  jóvenes  ent iendan que tener  una idea es  só lo  la
mitad del  camino.  Deben tener  además ,  la  capacidad de
convencer  a  otros  para  luchar  por  e l la .

Abordaremos las  herramientas  bás icas  de comunicación
estratégica ,  de  la  orator ia ,  d ia léct ica  y   del  feedback en
s i tuaciones  conf l ict ivas .

COMPROMISO SOCIAL Y  POLÍTICO

Se propondrá una def in ic ión dist inta  de la  palabra
"pol í t ica" ,  presentándola  como la  búsqueda del  b ien
común desde e l  lugar  que cada uno ocupa en la  soc iedad.  


Teniendo esto  en cuenta ,  se  señalará  la  importancia  de ser
personas  íntegras  en todas  nuestras  responsabi l idades ,  y
de buscar  nuestra  contr ibución para  e l  b ien común,  desde
la  pos ic ión en la  que nos  encontramos .

DESAFÍO DE LOS PROFESIONALES DEL SIGLO XXI

Una char la  de c ierre ,  que s i rve  para  entus iasmar  a  los  as istentes .
Pensaremos en e l  porvenir  de nuestro  país  y  la  neces idad que t iene
de jóvenes  profes ionales  que estén dispuestos  a  vo lcar  sus  ta lentos
para  t ransformar la  y  sacar lo  adelante .  

Buscamos que ent iendan que s i ,  con sus  proyectos  soc ia les ,  han
podido hacer  tanto b ien en tan poco t iempo y  con escasos  recursos ,
mucho más podrán hacer  e l  d ía  de mañana desde sus  profes iones .  

MÓDULO TEÓRICO
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Tiene  la  f ina l idad  de  mater ia l izar  lo  aprendido ,
e je rc i tando  e l  l i de razgo  den t ro  de  los  equ ipos  y
pon iendo en  p rác t i ca  las  her ramien tas  compar t idas .
Para  e l lo ,  Argén tea  es tab lecerá  con tac to  con  una  o
var ias  ins t i tuc iones  de  benef i cenc ia  que  se  vean
aque jadas  por  numerosas  neces idades .  

 

Respond iendo a  esas  neces idades ,  se d iv id i rá  a
los  as is tentes  en equipos de  t rabajo  y  se  le
as ignará  un proyecto  a  cada uno :  p in ta r  las
paredes ,  consegu i r  a l imentos ,  reparar  e l  techo ,
jun ta r  donac iones  de  jugue tes ,  comprar  mesas
nuevas ,  e tc .  

Todos los  equipos tendrán un espacio  por
sesión para  t rabajar  en  sus proyectos  socia les .  
 A  su  vez ,  se  as ignará  un  coord inador  por  g rupo ,
que  dará  acompañamien to  a  lo  la rgo  de l  cu rso  y  se
asegurará  de  que  los  p royec tos  sean desa f ian tes ,
mas  no  impos ib les .
 

MÓDULO PRÁCTICO
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I N F O R M A C I Ó N  E  I N S C R I P C I O N E S
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CONECTAR PARA TRANSFORMAR


