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Capacitacion ejecutiva

Desde Argéntea, contribuimos con el desarrollo de los
profesionales y las organizaciones de Argentina.

Nuestro Programa de Capacitacion para Instituciones ofrece
formacidn de calidad en habilidades técnicas que son
Indispensables para profesionales vy equipos de alto
rendimiento.

Buscamos potenciar la competitividad individual Y
organizacional de aquellos que confian en nosotros, abarcando
las temadticas mdas demandadas por el mercado.
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Comunicacion efectiva
Objetivo

Obtener habilidades para comunicar efectivamente tus decisiones y tus
iIdeas, mejorando tu liderazgo, creatividad y efectividad gerencial.

Estructura MdOdulos

Carga horaria: 8 horas Capacidades de la comunicacion.
Duracion: 1 semana Comunicando al equipo.
Modalidad: virtual o presencial Comunicacion no verbal.

en la institucion.



Comunicacién intergeneracional
Objetivo

Comprender las diferencias de la comunicacion en cada generacion y
obtener habilidades para comunicarse efectivamente con personas de
todas las edades.

Estructura Modulos
Carga horaria: 8 horas 1- Las generaciones.
Duracion: 1 semana 2- Como comunicar.
Modalidad: virtual o presencial 3- Como motivar.

en la institucion.
4- Las organizaciones intergeneracionales.




Gestion de proyectos

Objetivo

Obtener habilidades que permitan confeccionar y dar seguimiento a
planes de proyectos de mediano plazo, determinando adecuadamente el
alcance, los objetivos estratégicos y los recursos necesarios.

Estructura

Carga horaria: 18 horas

Duracion: 3 semanas

Modalidad: virtual o

presencial en la institucion.

Modulos

1- ¢ Qué es un proyecto? ¢ Que es un
manager?

Z- Inicio y planificacion del proyecto.
3- Ejecucion del proyecto.

/- Seguimiento y control. f



Inteligencia emocional y conductual

Objetivo
Obtener un mayor conocimiento de tu temperamento y personalidad y
confeccionar un plan de accidon para potenciar tus fortalezas y trabajar

tus areas de oportunidad.

1
L
amr P
Y Estructura Modulos
HIA
EE Carga horaria: 12 horas 1- ¢ Qué es la inteligencia emocional?
—1
E Duracion: 2 semanas 2- Mi perfil: temperamento, caracter y

¢ personalidad.

Modalidad: virtual o presencial
en la institucion. 3- Dimension social de la inteligencia
emocional.
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Liderazgo femenino
Objetivo

Descubrir y potenciar las fortalezas propias del liderazgo femenino,
enfocandose en la proyeccion de imagen y la comunicacion.

Estructura Modulos
Carga horaria: 12 horas La mujer lider.
Duracion: 2 semanas Proyeccién de imagen.
Modalidad: virtual o presencial Gestion de equipos.

en la institucion.



Metodologias dagiles
Objetivo

Obtener habilidades para gestionar proyectos y equipos en entornos
altamente cambiantes con un método flexible y adaptable.

Estructura Modulos

Carga horaria: 12 horas 1- Principios de los métodos agiles.
Duracion: 2 semanas 2- Manejo agil de los equipos.
Modalidad: virtual o presencial 3- Tecnica y metodologia.

en la institucion.



Métodos de andlisis estructurado
Objetivo

Potenciar tu capacidad de realizar analisis facticos de forma efectiva y
estructurada, incorporando herramientas y metodologias aplicables a
cualguier entorno.

Estructura Temario

Carga horaria: 18 horas A traves de diez modulos veremos:
e FAROUT

Duracién: 3 semanas e Teoria de la suposicion
e FODA

Modalidad: virtual o presencial ° 2€Phl

TR e Brainstorming estructurado

en la institucion. L SRR
e Analisis por hipotesis comparadas
e Matriz de impacto cruzado




Planificacion estratégica
Objetivo

Obtener habilidades que permitan analizar en detalle el estado actual de
tu organizacion y confeccionar un plan a mediano y largo plazo con
objetivos medibles y cuantificables.

Estructura Modulos
Carga horaria: 24 horas Planificacion.
Duracion: 4 semanas Estrategia.
Modalidad: virtual o presencial Herramientas.

en la institucion.




Teoria de la decision
Objetivo

Fortalecer tu capacidad para tomar de decisiones, adquiriendo métodos
utiles para medir riesgos y posibles consecuencias, dandote mayor
seguridad en tus resoluciones.

Estructura Temario
Carga horaria: 18 horas A traves de los nueve modulos
veremos:
. e AFA
Duracion: 3 semanas
e OODA
Modalidad: virtual o presencial * MACTOR - .
en la institucion e Extrapolacion de tendencias
' e ARENA
 Prospectiva
¢ Escenarios /‘



Contactanos

Teléfono institucional (solo WhatsApp)

@ +54 11 2529 - 8375

Correo de Programas de Capacitacion

pci@argentea.org

Correo institucional

Institucional@argentea.org

Seguinos

() argentea.org
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