
Preparada para Tours del Atlántico
Conectar para transformar

Programa
de capacitación 
para instituciones



Desde Argéntea, contribuimos con el desarrollo de los
profesionales y las organizaciones de Argentina.

Nuestro Programa de Capacitación para Instituciones ofrece
formación de calidad en habilidades técnicas que son
indispensables para profesionales y equipos de alto
rendimiento. 

Buscamos potenciar la competitividad individual y
organizacional de aquellos que confían en nosotros, abarcando
las temáticas más demandadas por el mercado.

Capacitación ejecutiva



Programas

Teoría de la
decisión

Planificación 
estratégica

Inteligencia
emocional

Comunicación
efectiva

Comunicación
intergeneracional

Métodos de
análisis

Gestión de
proyectos

Liderazgo
Femenino

Metodologías
ágiles



Comunicación efectiva
Objetivo

Estructura
Carga horaria: 8 horas

Duración: 1 semana

Modalidad: virtual o presencial
en la institución. 

Obtener habilidades para comunicar efectivamente tus decisiones y tus
ideas, mejorando tu liderazgo, creatividad y efectividad gerencial.

Módulos
1- Capacidades de la comunicación.

2- Comunicando al equipo.

3- Comunicación no verbal.



Comunicación intergeneracional
Objetivo

Estructura
Carga horaria: 8 horas

Duración: 1 semana

Modalidad: virtual o presencial
en la institución. 

Comprender las diferencias de la comunicación en cada generación y
obtener habilidades para comunicarse efectivamente con personas de
todas las edades.

Módulos
1- Las generaciones.

2- Cómo comunicar.

3- Cómo motivar.

4- Las organizaciones intergeneracionales. 



1- ¿Qué es un proyecto? ¿Que es un
manager?

2- Inicio y planificación del proyecto.

3- Ejecución del proyecto.

4- Seguimiento y control. 

Gestión de proyectos
Objetivo

Estructura
Carga horaria: 18 horas

Duración: 3 semanas

Modalidad: virtual o
presencial en la institución. 

Obtener habilidades que permitan confeccionar y dar seguimiento a
planes de proyectos de mediano plazo, determinando adecuadamente el
alcance, los objetivos estratégicos y los recursos necesarios.  

Módulos



Inteligencia emocional y conductual

Objetivo

Estructura
Carga horaria: 12 horas

Duración: 2 semanas

Modalidad: virtual o presencial
en la institución. 

Obtener un mayor conocimiento de tu temperamento y personalidad y
confeccionar un plan de acción para potenciar tus fortalezas y trabajar
tus áreas de oportunidad.

Módulos
1- ¿Qué es la inteligencia emocional?

2- Mi perfil: temperamento, carácter y
personalidad.

3- Dimensión social de la inteligencia
emocional.



Liderazgo femenino
Objetivo

Estructura
Carga horaria: 12 horas

Duración: 2 semanas

Modalidad: virtual o presencial
en la institución. 

Descubrir y potenciar las fortalezas propias del liderazgo femenino,
enfocándose en la proyección de imagen y la comunicación.

Módulos
1- La mujer líder.

2- Proyección de imagen.

3- Gestión de equipos. 



Metodologías ágiles
Objetivo

Estructura
Carga horaria: 12 horas

Duración: 2 semanas

Modalidad: virtual o presencial
en la institución. 

Obtener habilidades para gestionar proyectos y equipos en entornos
altamente cambiantes con un método flexible y adaptable.

Módulos
1- Principios de los métodos ágiles.

2- Manejo ágil de los equipos.

3- Técnica y metodología. 



Métodos de análisis estructurado
Objetivo

Estructura
Carga horaria: 18 horas

Duración: 3 semanas

Modalidad: virtual o presencial
en la institución. 

Potenciar tu capacidad de realizar análisis fácticos de forma efectiva y
estructurada, incorporando herramientas y metodologías aplicables a
cualquier entorno.

Temario
FAROUT
Teoría de la suposición
FODA
Delphi
Brainstorming estructurado
Análisis por hipótesis comparadas
Matriz de impacto cruzado

A través de diez módulos veremos:



Planificación estratégica
Objetivo

Estructura
Carga horaria: 24 horas

Duración: 4 semanas

Modalidad: virtual o presencial
en la institución. 

Obtener habilidades que permitan analizar en detalle el estado actual de
tu organización y confeccionar un plan a mediano y largo plazo con
objetivos medibles y cuantificables.

Módulos
1- Planificación.

2- Estrategia.

3- Herramientas. 



Objetivo

Teoría de la decisión

Estructura
Carga horaria: 18 horas

Duración: 3 semanas

Modalidad: virtual o presencial
en la institución. 

Fortalecer tu capacidad para tomar de decisiones, adquiriendo métodos
útiles para medir riesgos y posibles consecuencias, dándote mayor
seguridad en tus resoluciones.

Temario

AFA
OODA
MACTOR
Extrapolación de tendencias
ARENA
Prospectiva
Escenarios

A través de los nueve módulos
veremos:



Contactanos

+54 11 2529 - 8375

pci@argentea.org

institucional@argentea.org

Teléfono institucional (solo WhatsApp)

Correo de Programas de Capacitación

Correo institucional

Seguinos
argentea.org

@argentea.ac

Argéntea

Argéntea



CONECTAR PARA TRANSFORMAR


